
 

 

การรายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
 



บทนํา 
 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตาม มาตรการเพื่อบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสอบสวน 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานจราจร 

 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสระบุรี    มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

        พ.ต.อ. 
                (ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย) 

                                                      ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
                          หวัหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ  
- ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชานำ
ของขวัญหรือ สิ่งของ มา
ให ้ เ พ ื ่ อ จ ะ ได ้ ค ว า มดี  
ความชอบ 

20 
(สูงมาก) 

1.ม ีการอบรม กำช ับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ 
ทร าบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถ
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ  แ น ว
ทางแก ้ ไขป ัญหาได้  อย ่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัต ิหน้าที ่เป็น
ประจำ 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ 
เก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ ่ า ย เ งิ น
สวัสดิการ   การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ การเบิกเงิน
นอกงบประมาณ  การ เบิกจ่าย
พัสดุ ต่างๆ  ดำเนินการ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
   

3. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตรวจสอบ
ความ เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผ ู ้ ใต้  บ ังค ับบ ัญชา เ พ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหา ได้อย่างถูก 
ต้อง 
 
4.เจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ
ทุกนาย รับทราบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และตระหนักถึง
ความผิด ทำให้ลดความเสี ่ยง
การทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

2 .  การจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน/ 
เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่อง
เงียบไป 
 
หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ ผู้
ถูกร้องเรียน 

12 
(สูง) 

6 
(ปานกลาง) 

3. ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น 
งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ/ 
ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

4 
(ต่ำ) 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

4. กระบวนการ การรับ 
การ แจกจ่าย พัสดุ / 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม
กัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียก รับผลประโยชน์
ในการอำนวยความ
สะดวก 

9 
(ปานกลาง) 

 

1.ม ีการอบรม กำช ับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ 
ทร าบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถ
ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ  แ น ว
ทางแก ้ ไขป ัญหาได้  อย ่าง
ถูกต้อง 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัต ิหน้าที ่เป็น
ประจำ 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ 
เก ี ่ ย วก ับการ เบ ิ กจ ่ า ย เ งิ น
สวัสดิการ   การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ การเบิกเงิน
นอกงบประมาณ  การ เบิกจ่าย
พัสดุ ต่างๆ  ดำเนินการ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
   

3. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตรวจสอบ
ความ เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผ ู ้ ใต้  บ ังค ับบ ัญชา เ พ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหา ได้อย่างถูก 
ต้อง 
 
4.เจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ
ทุกนาย รับทราบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และตระหนักถึง
ความผิด ทำให้ลดความเสี ่ยง
การทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

5.กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง / 
จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
จัดทำรายละเอียดคุณ
ลักษณเฉพาะงาน 
- มีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้ 
 
บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 
- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

16 
(สูงมาก) 

12 
(สูง) 

 
16 

(สูงมาก) 

 

 

 
             พ.ต.อ. 

(ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย) 
ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอำนวยการ สภ.เมืองสระบุรี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี ได้เป็น
ประธานในการประชุมข้าราชการตำรวจสายงานธุรการทุกฝ่าย ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี  

เพื่อมอบแนวทาง  มาตรการ การปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งเน้นย้ำและกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ
ป้องกัน หลีกเลี่ยง และลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย ตลอดจนควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ อันจะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน  ได้กำชัปการปรับขั้นเงินเดือนให้
เป็นไปตามผลงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นตาม
ระเบียบ  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมิให้มีการทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด สุดท้ายได้สอบถามปัญหาต่างๆ 
จากเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เพ่ือนำไปประกอบเป็นข้อมูล และวิเคราะห์ผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอำนวยการ สภ.เมืองสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล รอง.ผบก.อก.ภ.1 ช่วยราชการ รอง 
ผบก.ภ.จว.สระบุรี พร้อมคณะตรวจราชการ ภ.จว.สระบุรี ได้เดินทางมาตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
ของ สภ.เมืองสระบุรี 

ตามแบบตรวจจเรตำรวจ ในทุกสายงานของ สภ.เมืองสระบุรี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งผลสัมฤทธิ์
ต่อประชาชน ตลอดจนเป็นการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ อันจะช่วยเสริมสร้างความ
โปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 

โดยม ีพ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี และข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองสระบุรี ให้การ
ต้อนรับ 

 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย/ 
การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การออกตรวจค้นเช่น 
การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนิน คด ี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้โทษ
น้อยลง 

 
การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง ว่า
มีใบอนุญาต หรือไม่  
-มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ 
ต้นทาง 

20 
(สูงมาก) 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบคร ัว  เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ . น ำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช า เ สนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ห ั วหน ้ างานม ีการอบรม 
กำช ับ  การปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ินหร ือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. ผ ู ้บ ังต ับบัญชาออกเยี ่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง 
ๆ ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ ื ่อต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข 
 
4.เจ้าหน้าที ่สายงานป้องกัน
ปราบปรามทุกนาย รับทราบ
ประเด็นความเสี ่ยงการทุจริต 
และตระหนักถึงความผิด ทำให้
ลดความเสี ่ยงการทุจร ิตได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

16 
(สูงมาก) 

25 
(สูงมาก) 

25 
(สูงมาก) 

 

 

 

             พ.ต.อ. 
(ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย) 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.เมืองสระบุรี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี , 
พ.ต.ท.ณัฐจักร์ มาลีเวชเชษพงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสระบุรี อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับข้าราชการตำรวจ
งานป้องกันปราบปราม เรื่องการจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย การออกตรวจค้นเช่น การลักลอบเล่น การพนัน 
ยาเสพติด การลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงานสอบสวน การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว ชี้แจงมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่รับโทษ หรือรับโทษน้อยลง 
รวมถึงการลงบันทึกจับกุม ให้มีความเรียบร้อย ครบถ้วน และถูกต้อง ได้สอบถามปัญหาต่างๆ จากเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันปราบปราม เพื ่อนำไปประกอบเป็นข้อมูล และวิเคราะห์ผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตต่อไป ณ 
ศปก.สภ.เมืองสระบุรี 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.เมืองสระบุรี (ต่อ) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 22 มิถุนายน 2569  พ.ต.ท.ณัฐจักร์ มาลีเวชเชษพงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสระบุรี  ,พ.ต.ต.อาทิตย์ 
คำแกม สวป.สภ.เมืองสระบุรี และสายตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต์ สภ.เมืองสระบุรี ออกตรวจแรงงาน
ต่างด้าว ตามสถานบริการ และสถานที่ทำงาน ไม่ให้มีการลักลอบทำงานผิดกฎหมาย และป้องกันการทุจริต การ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.เมืองสระบุรี (ต่อ) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ในทุกๆ วัน มีกการเปลี่ยนผลัดเวรสายตรวจนำนวนทั้งสิ้น 3 พลัด (08.00 / 16.00 /00.00 ) ร้อยเวร 
20 ในพลัดนั้นๆ จะทำการอบรม ชี้แจงมาตรการควบคมความเสี่ยงการทุจริต อยู่ทุกครั้ง รวมถึงอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี คอยสอบถามผู้ใต้บังคับบัญชา ถึงปัญหาต่างๆ เพื่อเอาใจใส่ และสังเกตการณ์
ข้อมูล นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการความเสี่ยงการทุจริตรายบุคคล ในสายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
  

 

 

 

 



3.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.การอำนวยควา
ยุติธรรมในคดีอาญา/ 
 
การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผูต้้องหา 
 
การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

20 
(สูงมาก) 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบคร ัว  เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 
 
๓ . น ำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช า เ สนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ห ั วหน ้ างานม ีการอบรม 
กำช ับ  การปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ิน หร ือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. ผ ู ้บ ังต ับบัญชาออกเยี ่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง 
ๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุม การทุจริต เพื่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข 
 

4.เจ้าหน้าที ่สายงานสอบสวน
ทุกนาย รับทราบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และตระหนักถึง
ความผิด ทำให้ลดความเสี ่ยง
การทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

 
16 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

             พ.ต.อ. 
(ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย) 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน สภ.เมอืงสระบุรี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 มกราคม 2569 / 11 กุมภาพันธ์ 2569 / 4 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ศักดิ ์ชัย  ไกรวีระเดชชัย 
ผกก.สภ.เมืองสระบุรี , พ.ต.ท.ชูเชิด อนันต์สลุง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสระบุรี อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ชี้แจงมาตรการควบคุมการทุจริต หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว ได้สอบถามปัญหาต่างๆ จากเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เพื่อนำไปประกอบเป็นข้อมูล และวิเคราะห์
ผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป ณ ศปก.สภ.เมืองสระบุรี เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 



4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.กระบวนการ  
การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา/ 
 
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

20 
(สูงมาก) 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบคร ัว  เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 
 
๓ . น ำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช า เ สนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ห ั วหน ้ างานม ีการอบรม 
กำช ับ  การปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ิน หร ือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. ผ ู ้บ ังต ับบัญชาออกเยี ่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง 
ๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุม การทุจริต เพื่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข 
 

4.เจ้าหน้าที่สายงานสืบสวนทุก
นาย รับทราบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และตระหนักถึง
ความผิด ทำให้ลดความเสี ่ยง
การทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 
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(สูงมาก) 

20 
(สูงมาก) 

 

 
 

 

 

             พ.ต.อ. 
(ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย) 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน สภ.เมืองสระบุร ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 22 มกราคม 2569 / 25 มีนาคม 2569  พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี ,
พ.ต.ท.เศรษฐหาญ เศรษฐภากรณ์รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสระบุรี อบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ การลงบันทึกจับกุม การนำส่ง
พนักงานสอบสวน ชี้แจงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ได้สอบถามปัญหาต่างๆ จากเจ้าหน้าที่งานสืบสวน เพ่ือนำไปประกอบเป็นข้อมูล และ
วิเคราะห์ผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



5.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการ บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ ตามวิธี
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.การจับกุมผู้กระทำผิด
ตาม กม.จราจร/ 
 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง การไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
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๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
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ปฏิบัติหน้าที่ 
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ปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 

3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง 
ๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะ กรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุม การทุจริต เพื่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข 
 

4.เจ้าหน้าที่สายงานจราจรทุก
นาย รับทราบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และตระหนักถึง
ความผิด ทำให้ลดความเสี ่ยง
การทุจริตได้ดียิ่งขึ้น 
 
5.ในหกเดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2569 ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้าราชการในสังกัด และไม่มี
เรื่องร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 
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             พ.ต.อ. 
(ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย) 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร สภ.เมืองสระบุร ี

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในทุก ๆ วัน เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.สิทธิดช เรืองสม รอง ผกก.จร.ผกก.สภ.เมืองสระบุรี อบรมและ
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ีรวมถึงหากตรวจพบการกระทำความผิด กฎหมายจราจร การบังคับกฎหมายให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงของการ
กระทำผิด เมื่อมีการสั่งปรับ ต้องออกใบเสร็จกำกับทุกครั้ง และชี้แจงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ได้สอบถามปัญหาต่างๆ จากเจ้าหน้าที่งานจราจร เพ่ือ
นำไปประกอบเป็นข้อมูล และวิเคราะห์ผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อไป 


