
4. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ สภ.เมืองสระบุร ี

4.1 กำหหนดตั วผู้ รั บผิดชอบ  การ เผยแพร่ข้ อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มีการกำหนดตัวผู้ รับผิดชอบดังนี้  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บรหิาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ    - ช่ือ     – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับ 
ปรุงๆให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O2 การประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อมู ล 
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบ ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น  

- ผู้ควบคุม 
 ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบ จนท.ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน  
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ  
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถว ิ

O3 ผลการปฏิบัติงานของ แต่ละ
สายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ  
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี  
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่  
กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพื่อ 

- ผู้ควบคุม 
 ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบ จนท.ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน  
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ  
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

O4 คู ่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน 
อาทิ  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน สำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความ คืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่ง
เป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- ผู้ควบคุม 
 ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบ จนท.ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน  
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ  
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

O8 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานี
ตำรวจ  
• รายชื ่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่  
กำหนด 
 • กรณี ไม่ม ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
ผลการดำเนินงาน 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 
 

O9 ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการ 
ส ืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
แ ล ะ ป ร า บป ร า มกา รกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด ทาง
อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา ที ่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการ ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว ้

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ร.ต.อ.หญิง พรพิมล ศรีนลิ 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
- จนท.การเงิน 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน แรก
ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.หญิง พรพิมล ศรีนลิ 
- ด.ต.หญิง มณิสรา ธรรมนิยม 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
- จนท.การเงิน 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย 
ประกอบด้วย  
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ 
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ร.ต.ท.หญิง น้ำค้าง เมืองวงษ ์
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
- จนท.พัสดุ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได ้

 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 
 

O13 ช ่ อ งทา งกา รแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล เชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ 
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
- ส.ต.ต.สิงหา มารตัน ์

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้น การ
รับสนิบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ ภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ร.ต.ท.หญิง วรรณภา ตลับนาค 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติ
หน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสมัพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้าม
ความเหมาะสม  
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วน
ร ่วมของห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจที แสดงถ ึง  การนำ 
นโยบายการต่อต้านการร ับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายใน 
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงาน 
ภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยง  
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข ้อม ูลการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเม ินความเส ี ่ ย งการท ุจร ิต  ต ้องมี  
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การ
ทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ร.ต.อ.หญิง สุปราณี สมศักดิ ์
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O16 การรายงานผลการดำเนิน 
การเพื ่อจัดการความ เสี ่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
๓) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนนิการ ให้ระบุ 
รายละเอียด 
 

- ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
- ร.ต.อ.หญิง สุปราณี สมศักดิ ์
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

O17 มาตรการยกระดับ คุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
 • การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ ติดตาม
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการ
ดำ เน ินงานของหน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 
 

- ผู้ควบคุม 
 ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบ จนท.ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน  
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ  
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินการตามมาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่  สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่ สถานีตำรวจ ได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่  ต ้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้  
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี ตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

- ผู้ควบคุม 
 ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบ จนท.ธุรการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานสอบสวน  
- งานสืบสวน  
- งานจราจร 
- งานอำนวยการ  
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำ 
เว็บไซต์ 

- จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี  
- จัดทำข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และเผยแพร่ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
https://mueang.saraburi.police.go.th/ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.ธนาวฒุิ มีมา 
- ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
 

      

 

4.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย 
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ช ัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ ดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น ปัจจุบัน 

ออกคำสั่ง 
- พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชา
ชัย 
 
คณะขับเคลื่อน ITA 
- งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทําข้อมูล 
 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชา
ชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

  

 

 

 

 


