
 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

22 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย  ไกรวีระเดชาชัย ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  , รอง ผกก.สภ.เมืองสระบุรี ทุกสายงาน ประชุมมอบ

นโยบาย ติดตามกำกับ ขับเคลื่อน ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตัวช้ีวัด เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

และให้แต่ละสายงาน นำผลการชี้แจงไปขยายผลในสายงานตนเอง พร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหา ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้การประเมิณ

มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน เพื่อยกมาตรการภายในหน่วยงาน ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็น ที่สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การ
จัดการพนัน 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ ให้
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้  
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต 
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ  ราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก ้ ไขป ัญหาการ 
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้  อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตในการ 

ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง ขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ  หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน  ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพื ่ออำนวยความสะดวก  หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึง 
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ  กลั่นแกล้งโดย 
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้  
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ ใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก ผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ความเสี่ยงใน การติดต่อ 
หรือ รับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม ของหัวหน้า
หน่วย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้
ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อม รับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็น 

ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ -  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมITA  ในประเด็น 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ ทุก
นาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน 
สังกัด  เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ  
ชองตำรวจในสายงาน  ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
-งานอำนวยการ 
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ.256๙ 

ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง
ส ร ะ บ ุ ร ี  แ ล ะ
คณะทำงาน ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่  จาก 
การรายงานผลการ
ปฏิบ ัต ิด ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด   

2) การใช้งบประมาณ -  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาส 
เส ี ่ยงต ่อการทุจร ิตในการปฏิบัติ  
หน้าท่ี 

ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
สว.อก.ฯ , เจ้าหน้าท่ี
งานงบ ประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน สภ.
เมืองสระบุร ี

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.เมือง
สระบรุี และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ
ปฏิบัต ิ

 

 

 
3) การใช้อำนาจ -  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 

ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ด้านการใช้อำนาจของเจ ้าหน้าที่  
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม 
ชี ้แจงทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ  เกี่ยวกับอำนาจในการปฏบิตัิ 
หน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ   

ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ.256๙ 

ผกก.สภ.เมือง
สระบรุี และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ
ใช้อำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็น ตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
แ ล ะ ค ณ ะ ท ำ ง า น  
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร วจ  
ร ่ วมก ันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
ใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปญัหา 
การทุจริต 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ. 256๙ 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และคณะทำงาน ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่ วมก ันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห าก า ร 
ท ุจร ิต ของตำรวจ 
ทุกสายงานใน สังกัด   

6) ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ความสุจริตในการดำเนินงาน 
 
 
 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 

ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง
ส ร ะ บ ุ ร ี  แ ล ะ
คณะทำงาน  ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลด้าน
ความสุจริตในการ
ดำเน ินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   

7)  ความเสีย่งในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ความเส ี ่ยงในการต ิดต ่อหร ือรับ 
บริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด  กำกับดูแลและให้คำแนะนำ
การ ไมร่ับของขวัญขอบกำนัล และ
การ ไมร่ับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห ์

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ   
พ.ศ. 2569 

ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง
ส ร ะ บ ุ ร ี  แ ล ะ
คณะทำงาน  ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่วมกันตรวจสอบ 
และต ิดตามการ
ปฏิบัติของตำรวจ
ท ุ ก  ส า ย ง า น ใน
สังกัด     



มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็น ตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

8) การเปดิเผยข้อมูล -  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ 
เปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ , เฟสบุ๊ก 
, E-mail ธุรการ สภ. , กลุ ่ม Line 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผย ข้อมูลนั้น
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ อำนวยความ
ยุติธรรม    

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 
-admin ข อ ง ส ถ า นี
ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ม ื อ ง
สระบุรี 

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 

ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง
ส ร ะ บ ุ ร ี  แ ล ะ
คณะทำงาน ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด  

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ ง และ 
ประชาสัมพันธ ์ให ้แก ่ข ้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ ทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแนวทางการตรวจสอบแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ใน
สังกัด  กำกับดูแลการดำเนินการ
ตาม มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
งาน อก.จ ัดทำคำสั่ ง
แ ล ะ  แ น วท า ง ก า ร
ปฏิบัติ 

ต ล อ ด ปี  
ง บ ป ร ะ ม า ณ   
พ.ศ. 256๙ 

ผ ก ก . ส ภ . เ ม ื อ ง
ส ร ะ บ ุ ร ี  แ ล ะ
คณะทำงาน ITA 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร ่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน 
ก า รท ุ จ ร ิ ต  ขอ ง
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


