
 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา      

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบุรี , พ.ต.ท.ทัพภาค สินพูลผล รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสระบุรี  , 

พ.ต.ท.รตา บุญนำมา สว.จร.สภ.เมืองสระบุรี ประชุมมอบนโยบาย ติดตามกำกับ ขับเคลื่อน ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่

ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่

ละหัวข้อตัวชี้วัด เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และให้แต่ละสายงาน นำผลการชี้แจงไปขยายผลในสายงานตนเอง พร้อมทั้งวิเคราะห์

ปัญหา ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้การประเมิณมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น สร้ างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

ต่อต้านการรับสินบนในหน่วยงาน และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่

ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ  
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี   วันที่ 12 ก.พ. ๖8 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ หมายเหตุ/รับทราบ 

1 พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้า สถานี 

2 พ.ต.ท.ทัพภาค สินพูลผล รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้าสายงาน ป. 

3 พ.ต.ท.สิโรฒม์ คุณอุดม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้าสายงาน สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.ศักดิ์ศิษฎ์ สายปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้าสายงาน สส. 

5 พ.ต.ท.สิทธิเดช เรืองสม รอง ผกก.จร.สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้าสายงาน จร. 

6 พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา สว.อก.สภ.เมืองสระบุรี  หัวหน้าสายงาน อก. 

 


