
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 



 
บทนำ 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก ่

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 

 

พ.ต.อ. 

                        ( สุริยะ  สุดกังวาล ) 
          ผกก.สภ.เมืองสระบุรี  

 

 

 

 

 

 



                                    รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      สถานีตำรวจภธูรเมืองสระบุร ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออน ุญาตต ่ออาย ุ ใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การร ับ การแจกจ ่ายพ ัสด ุ  เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ด ูแลทุกข ์ส ุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3 .ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน : งานอำนวยการ 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1 8 พ.ย. 66 เวลา 10.00 น.                         

พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
มีการอบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าทีก่ารเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณการ ณ ศปก.สภ.
เมืองสระบุร ี
 

 

2 6 ธ.ค. 66 เวลา 14.00น. 
พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
พ.ต.อ.สิทธิเดช เรืองสม รอง ผกก.จร.สภ.
เมืองสระบุรี ประชุมช้ีแจง ชำชับการปฏิบัติ 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจดัจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง ณ ศปก.สภ.เมืองสระบรุ ี
 

 

3 20 ก.พ. 67 เวลา 11.00 น. 
พ.ต.อ.สิงห์ สิงห์เดช รอง ผบก.ภ.จว.สระบุรี 
พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี  
ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพือ่ให้รอรับ
การตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.
ได้แก่ จเรตำรวจ และตรวจสอบภายในของ
ตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี โดย ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเปน็อยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 



                                    รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      สถานีตำรวจภธูรเมืองสระบุร ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
  -  การเอ ื ้อประโยชน ์ ให ้ผ ู ้ อ ื ่ น ได้  
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการ
ไม่ดำเนินขั ้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
ก ล า ง ย า เ ส พ ต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1 .อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน : งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1 9 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น.                         

พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
พ.ต.ท.ทัพภาค สินพูลผล รอง ผกก.ป.สภ.
เมืองสระบุรี อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่ 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  ณ ศปก.สภ.เมือง
สระบรุ ี
 

 

2 ในทุก ๆ วัน มีการปล่อยแถวปฏิบตัิการ สาย
ตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และสายตรวจ
เดินเท้า โดย พ.ต.ท.ทัพภาค สินพูลผล รอง 
ผกก.ป.สภ.เมืองสระบรุี และ พ.ต.ต.อาทิตย์ 
คำแกม สวป.สภ.เมืองสระบุรี ก่อนออกปฏิบัต ิ
หน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

3 24 ต.ค. 66 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี  
พ.ต.ท.เถลิงเกียรติ มณีอินทร์ รอง ผกก.ป.สภ.
เมืองสระบุรี (คนเก่าก่อนมีคำสั่งแต่งตั้ง) 
พ.ต.ต.อาทิตย์ คำแกม สวป.สภ.เมืองสระบรุี  
มอบเงินรางวัลจับกมุไดต้ามเป้าหมาย เพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าท่ี  
เป็นประจำทุกเดือน 

 



                                    รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      สถานีตำรวจภธูรเมืองสระบุร ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน : งานสอบสวน 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1 พ.ต.ท.สิโรฒม์ คุณอดุม รอง ผกก.(สอบสวน)

สภ.เมืองสระบุรี กำชับการปฏิบัตงิาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าทีก่ารเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 

 

2 17 ต.ค. 66  
พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุ ี
พ.ต.ท.ชูเชิด อนันต์สลุง รอง ผกก.(สอบสวน)

สภ.เมืองสระบุรี ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ  และจัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจำทุกเดือน 

 

3 พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุ ี
พ.ต.ท.สิโรฒม์ คุณอดุม รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.เมืองสระบุรี , พ.ต.ท.ชูเชิด อนันต์สลุง 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสระบุรี อบรม
กำชับการปฏิบัติหนา้ที ่การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้เรยีกรับทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  ณ 
ศปก.สภ.เมืองสระบุรี เป็นประจำทุกเดือน 
 

 



                                    รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      สถานีตำรวจภธูรเมืองสระบุร ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำ เน ิ นคดี  เร ี ย กทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคด ี

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน : งานสืบสวน 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1 17 ต.ค. 66  

พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุี 
พ.ต.ท.ศักดิ์ศิษฎ์ สายปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.
เมืองสระบุรี จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการมอบ
เงินรางวัล การจับกมุดีเด่น เป็นประจำทุก
เดือน 

 

2 พ.ต.ท.ศักดิ์ศิษฎ์ สายปรีชา รอง ผกก.สส.สภ.
เมืองสระบุรี ปล่อยแถวอบรมช้ีแจงชุดสืบสวน
พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับ
ผู้กระทำความผดิ และไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
 
 
 
 
 
 

 

3 พ.ต.อ.สุรยิะ สดุกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบรุ ี
พ.ต.ท.ภัทระ เหล่ามีผล สว.สส.สภ.เมือง
สระบรุี อบรมกำชับการปฏิบตัิหนา้ที่ การ
จับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  ณ ห้องสบืสวน สภ.เมืองสระบรุี 
เป็นประจำก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 



                                    รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      สถานีตำรวจภธูรเมืองสระบุร ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ ง บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ี ยน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน : งานจราจร 

 
 

 

ลำดับ รายละเอียด ภาพประกอบ 
1 ในทุก ๆ วัน เวลา 06.00 น. 

พ.ต.ท.สิทธิดช เรืองสม รอง ผกก.จร.ผกก.สภ.
เมืองสระบุรี และ พ.ต.ท.รตา บุญนำมา สว.
จร.สภ.เมืองสระบรุี อบรมและปลอ่ยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
มีการอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยใหม้ีการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 
 

 

 พ.ต.ท.สิทธิเดช เรืองสม รอง ผกก.จร.สภ.
เมืองสระบุรี , พ.ต.ท.รตา บุญนำมา สว.
จร.สภ.เมืองสระบรุี อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ี การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  ณ ห้องสืบสวน 
สภ.เมืองสระบุรี เป็นประจำ 

 


