
 
 

 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุร ี

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 



 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล ผกก.สภ.เมืองสระบุรี เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผนเพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
ด้วยทุกครั้ง 

 



 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัต ิหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู ่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท ั ้งย ังม ีการส ื ่อสารที ่ช ัดเจน เข ้าใจง ่าย ทำให้การบร ิการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ใน เช ิ งลบเพ ื ่ อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที ่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์ส ินที ่ เป ็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช ้เ พ่ือ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทาง
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร ็จในการย ับย ั ้งการทุจร ิตของ
หน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปล ี ่ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ  ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 



 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด 
 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
 
 
 
 
 
 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถาม 
ความคืบหน้าคดี 

จุดประชาสัมพันธ์จะต้องจ ัดเจ ้าหน้าที ่ประชาส ัมพันธ์  
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ ต้องจัดช่องทางสามารถให้ประชาชนสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

ด.ต.หญิงวิชานี ชัยพัฒน ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

ด.ต.หญิงวิชานี ชัยพัฒน ์

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที ่จ ุดห ้อง One Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.หญิงวิชานี ชัยพัฒน ์
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง และผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.ต.หญิง วรรณภา ตลับนาค 
ด.ต.หญิงวิชานี ชัยพัฒน ์
ส.ต.อ.ชนะชัย ญาณถวิล  

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสาย
งานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O2 อำนาจหน้าที่และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.ประนม การค้าเจริญ 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สิโรฒม์ คุณอุดม 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ           
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

ร.ต.อ.ประนม การค้าเจริญ 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ /  
และช่องทาง ถาม-ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย    
- ชื่อหน่วยงาน    
- ที่อยู่     
- หมายเลขโทรศัพท์    
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)    
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง               
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
ได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O7 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน  

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน  

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน  

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online       
   - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ• ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน   
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES   
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 

ด.ต.หญิง สายรุ้ง ส่องเสนา 
ด.ต.จักรี พงษ์สว่าง 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  

ร.ต.ท.หญิง พรพิมล ศรีนิล 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.ท.หญิง พรพิมล ศรีนิล 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

ร.ต.ต.หญิงน้ำค้าง เมืองวงษ์ 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ต.หญิงน้ำค้าง เมืองวงษ์ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.หญิง นารี แถมนาม 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการ
ให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจ
เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าวหมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O20 การประเมินความ
เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน• เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย ์ส ินของราชการและของบร ิจาคไปใช ้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
   - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค   
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่ม ีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ   
   - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
   - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
   - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ด.ต.หญิง วิชานี ชัยพัฒน ์
ส.ต.อ.ชนะชัย ญาณถวิล 
ส.ต.ต.บัญชารบ องอาจทวี
ชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้     
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี    
   - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   - ป้ายพันธะสัญญา     
   - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)     
   - ป้าย No Gift Policy      
   - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ     
   - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน    
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ    
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ร.ต.ต.หญิงวรรณภา ตลับนาค 
ด.ต.หญิง วิชานี ชัยพัฒน ์
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน•  เป็น
กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) - ภาพป้าย No Gift Policy - ภาพป้าย
ประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.อ.ธนาวุฒิ มีมา 
ร.ต.ต.หญิงวรรณภา ตลับนาค 
ด.ต.หญิง วิชานี ชัยพัฒน ์
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล 

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญานถวิล 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ออกคำสั่ง 
- พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล 
 
คณะขับเคลื่อน ITA 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน  

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาน 
พ.ต.ต.วิทยา อินพิลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ
จัดทำ แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง  

One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ
จัดทำ แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายใน 31 
มี.ค. 67 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ
เผยแพร่ e-service 

ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic  

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสัมพันธ์  
info graphic ณ  
จุดบริการ 

ลง website 

ของสถาน 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ด.ต.หญิง วิชานี 
ชัยพัฒน์ 
จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลา
ให้บริการ 
 
โดยเจ้าหน้ราที่ ผลัดใหม่ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนเวรก่อนเวลา
ปฏิบัติ 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- Infographic  

- ติด 1 จุด ณ 
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
line group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ด.ต.หญิง วิชานี 
ชัยพัฒน์ 
จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทาง  Website 
สถานีของหน่วย 
 

- Infographic 

- ติด ณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
FB line group 
ต่าง ๆ ติดประกาศ 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม
และทำการประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะสาย
งาน มีผลการ 
ดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line 
group  
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 67 หวัหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบ 
ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ Infographic ส รุ ป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
-info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
Website 
สถานีตำรวจ  
และส่งข้อมูลใน  
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 

20 มี.ค. 6๗
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.ท.หญิง พร
พิมล ศรีนิล จนท.
ดำเนินการ 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม ในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 
 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
ผกก.สภ.เมือง 
สระบุรี ดังกล่าว  
ผ่าน fb, website 
ของ สถานี, line  
group ต่าง ๆ 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร 

จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จดัทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
websiteของ
สถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

ลงประกาศบน 
Website สถานี 

Website สถานี 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ทุก 1เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 

สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลงเวป 

ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร ่แผนป ้องก ันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนด 

Website สถานี 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

6 )  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใช้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

- คู่มือแต่ละสาย
งาน 

- กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควร
ทราบ 

Website สถานี 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาว
โหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นQR Code 
สแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธี
ปฏิบัติ 

Website สถานี 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธี
ปฏิบัติ และตอบ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

Website สถานี 
และจุดบริการ 

31 มี.ค. 67 ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
 

ทุก 1 เดือน 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

Website สถานี 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

7 ) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี  
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร  
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

Website สถานี 
และจุดบริการ 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1เดือน 

 เพิม่ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก บอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น  
Messenger Live 
chat 

Website สถานี 
และจุดบริการ 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

http://mueang. 
saraburi.police. 
go.th/ 

Website สถานี / 
FB / Line 

31 มี.ค. 67 ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

Website สถานี ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ  
ปปช. 

จนท.ตามคำสั่ง 
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.เมืองสระบุรี 

ทุก 1เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

Website สถานี ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ  
ปปช. 

จนท.ตามคำสั่ง 
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.เมืองสระบุรี 

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ  
online (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยร
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 
ระบบ POLICE 
4.0 
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

Website สถานี 
และจุดบริการ 

31 มี.ค. 67 ส.ต.อ.ชนะชัย 
ญานถวิล 
จนท.จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

9 )  กา ร เป ิ ด เผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน  
ITA ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปี งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

Website สถานี ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ  
ปปช. 

ตามคำสั่ง สภ.
เมืองสระบุรี ที่ 
202/2566 ลง 
27 ธ.ค. 66 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10 ) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จดัทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ดำเนินการ 

Info graphic  
โครงสร้าง 1  
ชิ้นงาน 
NO GIFT  
POLICY 

31 มี.ค. 67 หัวหน้างาน ทุก
สายงาน 

ทุก 1เดือน 

 
 
 
 
 
 


