
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี

จัดท าข้อมูล : 31 มี.ค. 67



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การปอ้งกนัการทจุรติ 

13 ธ.ค. 66 การก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน/กิจกรรมในการ
เตรียมความ ด าเนินงานของหน่วยงาน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

ตัวชี้วัดท่ี 1

• วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เมืองสระบุรี 
อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเมือง
สระบุรี ทุก 3 เดือน



• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองสระบุรี ผ่านเว็บไซต์   เพื่อให้  
ข้าราชการ ต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

24 ม.ค. 67 พัฒนาบุคลากร สภ.เมืองสระบุรี เพื่อเป็นการซักซ้อมการ
ก่อเหตุความรุนแรง และบุคคนคลุ้มคลัง่

18 ม.ค. 67 อบรมชี้แจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลทุกข์ สุข 
ช่วยเหลือ ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2

• วิธีการด าเนินการ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 

-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก า 
กับการ สถานีต ารวจภูธรเมือง
สระบุรี ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
- การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ       
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

18 ต.ค. 66 พ.ต.อ.สุริยะ สุดกังวาล ผกก.ฯ ประชุม ชีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี 
โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

- การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 3

• วิธีการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท า ใน ธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท า 
ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี 
ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพนิิจของเจา้หน้าที ่และ     

กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.เมืองสระบุรี ITA O16 และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ
สภ.เมืองสระบุรี ทราบโดย ทั่วกัน 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวชี้วัดท่ี 4

• วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม 

ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี 
ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

คณะกรรมการ ตรวจสอบอาวุธปืน ด าเนินการ ตรวจสอบคลัง จัดเก็บอาวุธปืน สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี และรายงาน 
ผกก.สภ.เมืองสระบุรี และ ผบก.ภ.จว.สระบุรี ตามล าดับ เพื่อเผยแพร่บนเว็ปไซต์ OIT O23

ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 5

• วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านระบบ ออนไลน์ - การตรวจ 
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองสระบุรี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก า กับการน
สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี 
ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

ประชุมมอบนโยบาย ปราบทุจริตของหน่วยงาน และมอบรางวัล สร้างขวัญ
ก าลังใจให้ข้าราชการ ตร.ในสังกัด ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง งดรับสินบน

- การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
- ประกาศไม่รับของขวัญ ของก านัล สินบนทุกชนิด

แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของก านัล ของขวัญ
ทุกชนิดต่อต้านการทุจจริตในราชการ

ผกก.เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดท่ี 6

วิธีการด าเนินการ

• 1.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ

• 2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ

• 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.เมืองสระบุรี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก า กับการ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี 
ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อผู้มาติดต่อราชการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดท่ี 7

• วิธีการด าเนินการ

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 

ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

สามารถร้องเรียน การก ากับ/
ติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสระบุรี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองสระบุรี ทุก 3 เดือน 



• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้
รูปแบบออนไลน์

จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การก ากับ/ติดตามผล

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน

ตัวชี้วัดท่ี 8

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสระบุรี

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรเมืองสระบุรี ทุก 3 เดือน 

• วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้ มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ด้วย



• ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

เพิ่มช่องทางการสื่อสาร กับประชาชน ทาง Social Media มากขึ้น เพื่อสนองการรับรู้ความต้องการของประชาชน ต่อสถานีต ารวจ 

FACEBOOK TIKTOK LINE OA YOUTUBE INSTAGRAM WEBSITE

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดท่ี 9

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O12-O15) 

9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (O16)

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O17)

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
OIT 1-O17 (24 คะแนน)



การป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 10

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทจุริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส(O24-O25)

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
OIT 18-25 (16 คะแนน)



การป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 9-10 เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ผา่นเวป็ไซต์ สภ.เมืองสระบรีุ และได้ยกระดบัการเปิดเผย
ข้อมลูให้ตรงตามแบบประเมิน เป็นปัจจบุนั



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุรี

จัดท าข้อมูล : 31 มี.ค. 67
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