


 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 

ที ่  202 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

........................................... 
            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และปัญหาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร     ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ   

ดังนั้นการประเมิน ITA   จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  โดยจะนำผลการประเมินที่ได้รับ
ไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
            ฉะนั้น    เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment   ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี   เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย     จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการ ฯ  ประกอบด้วย 
       1.1 พันตำรวจเอก สุริยะ  สุดกังวาล               ประธานกรรมการ 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
        1.2 พันตำรวจโท สิโรฒม ์คุณอุดม                 รองประธานกรรมการ 
         รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
        1.3 พันตำรวจโท ศักดิ์ศิษฎ์ สายปรีชา        รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
     1.4 พันตำรวจโท ทัพภาค สินพูลผล                 รองประธานกรรมการ 
          รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
       1.5  พันตำรวจตรี ภัทระ เหล่ามีผล               กรรมการ 
         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
       1.6  พันตำรวจตรี อาทิตย์ คำแกม      กรรมการ   
         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
    1.7  ร้อยตำรวจเอก วิทยา อินพิลา     กรรมการ/เลขานุการ   
  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 



 
 

   1.8  ร้อยตำรวจเอก ธนาวุธ  มีมา     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  
         รองสารวัตร(ธุรการ)สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
       1.9 ร้อยตำรวจโท หญิง สุปราณี สมศักดิ์     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
   รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
    1.10 สิบตำรวจเอก ชนะชัย ญาณถวิล    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
2.  อำนาจหน้าที่ 
          2.๑  กำกับ  ดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          ๒.2  จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ   และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบาย    และแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน  และปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
          2.๓  ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบ 
แบบวัดการเข้ารบับริการ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
          2.๔  อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
               2.5 มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอก วิทยา อินพิลา สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง     หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
          ทั้งนี ้   ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
               สั่ง   ณ  วันที่      27    ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                      พันตำรวจเอก                                                                                          
          ( สุริยะ  สุดกังวาล ) 

                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสระบุรี 
 
 



 

 

บัญชีรายชื่อ ผู้ดูแล/ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

สภ.เมืองสระบุรี  จว.สระบุรี 

สภ. ยศ ชื่อ สกุล 
ผู้ดูแล/ผู้ประสานงาน 

ตำแหน่ง หมายเลข
โทรศัพท์ 

ยศ ชื่อ สกุล 
ผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

เมืองสระบุรี ร.ต.อ.วิทยา อินพิลา 
ร.ต.ท.หญิง สุปราณี สมศักดิ์ 
ส.ต.อ.ชนะชัย ญาณถวิล 

สว.อก.ฯ 
รอง สว.(ป)ฯ 
ผบ.หมู่ ป.ฯ 

084-7766933 
080-3010486 
097-2979732 

พ.ต.อ. สุริยะ สุดกังวาล 
(หัวหน้าหน่วย) 

ผกก.ฯ 081 - 6943261  

 

                                                         ตรวจแล้วถกูต้อง 

                               พ.ต.อ.                
                                                         ( สรุิยะ  สดุกังวาล ) 
                                                         ผกก.สภ.เมอืงสระบุรี 

 



9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร กพ. / เทคโน
O2 อ านาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ เทคโน / ป.
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เทคโน
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ป.
O5 ข้อมูลการติดต่อ / Q&A และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เทคโน
O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน เทคโน

9.2 การบริหารงาน งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน นผ.
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี เทคโน
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน เทคโน
O10 E–Service เทคโน
O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ส. / ป.

งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี กง.
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา กง.
O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง กบ.
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน กบ.

งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล กพ.

งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี กพ. / เทคโน

งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นผ./ เทคโน
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ เทคโน
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ทุกสายงาน
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ทุกสายงาน
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เทคโน
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ กบ. / ส.

งานท่ีรับผิดชอบ ผลด าเนินการ หมายเหตุ
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นผ. / กพ.
O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน นผ. / กพ.

พ.ต.อ.
( สุริยะ  สุดกังวาล )
ผกก.สภ.เมืองสระบุรี
     27 ธ.ค. 66

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ข้ึน เว็ปไซต์ (OIT) ITA 2567

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต

ดาวน์โหลด แบบประเมิน OIT


